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西南民族社会发展研究中心负责人岗位职责
一、在科研处和西南民族社会发展研究中心（以下简称中心）学术委员会的共同领导下，负责对本中心进行管理。

    二、根据中心建设任务和发展方向，制定中心发展规划、中心管理条例、中心学术委员会章程；制定中心年度计划和年度建设计划；年度报告和检查报告。

    三、针对研究过程中所遇到的问题，如需调整研究计划或研究内容的方向，及时向科研处提出书面申请，经批准后方可实施。
    四、联合中心学术委员会，组织开放基金的申报、立项评审，并督促和检查项目负责人完成项目。

    五、协同中心学术委员会成员做好中心建设经费的管理和建设过程的监督。

    六、协同中心学术委员会成员做好开放基金成果审批与管理。

七、负责邀请专家、学者来中心进行学术交流，并建立友好联系。

八、负责协调解决中心建设过程中出现的重大问题。

    九、组织中心人员做好中心的检查评估和验收等工作。

    十、根据需要，定期组织中心成员召开大会，了解中心建设情况。针对所出现的问题，及时和学术委员会协商解决。

    十一、负责人职责自发文之日实行，由西南民族社会发展研究中心学术委员会负责解释。

西南民族社会发展研究中心

2012年12月1日


















































































